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HISTORIA DE
LA 58T EN

COLOMBIA




1619, SE ENCUENTRA EL PRIMER
ACERCAMIENTO A LA
SEGURIDAD SOCIAL EN SU

PISCURSO ANTE EL CONGRESO
DE ANGOSTURA LLEVADO A
CABO EL 15 DE FEBRERO POR

SIMON BOLIVAR




El sistema de gobierno mas perfecto s aquel que
produce mayor suma de feliadad posible, mayor
suma de seguridad social y mayor suma de
estabilidad politica

(Simon Bolivar)

okifroses.com




General Rafael Uribe Uribe

1904. Planted una platica
orientada hacia la Salud de los
trabajadores en el Teatro
Municipal de Bogota.

1910. Pidio se indemnizara los
trabajadores victimas de
accidentes de trabajo.

1915. Se aprueba la Ley 57 de 1915
por medio de la cual se obliga a
las empresas a otorqar

asistencia médica y farmacéutica
y a pagar indemnizaciones en caso
de Incapacidad o0 muerte. G‘i‘.\\i‘lﬂ;;



(/Medicina
Laboral

Se crea la oficina de medicina laboral
para el reconocimiento de accidentes de
Trabqjo y enfermedades profesionales,




1935, Se establece la
legislacion laboral, en
donde se habla de los
riesqos del trabajo y en
julio primero de 1936
empez0 a reqir la ley.

1938. Mediante la Ley 53
se otorqgd proteccion a
la mujer embarazada.




1945. EL 21 de julio de

1945, el ministro del

trabajo Adan Arraiga

Andrade, presento a

consideracion del SEGURO SOCIAL

congreso, el proyecto Para Siemprc
de ley que se convierto

en la Ley 90 de 1946,
creadora de los

Sequros Sociales.
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1946. Fue fundada la | ‘Q
Sociedad Colombiana de . e Sociedad Colombiana
Medicina del Trabajo. | & de Medicina del Trabajo

= CND
SALUD OCUPACIONAL EN COLOMBIA - gl - w_\




1950. Se adopta la primera tabla de enfermedades
profesionales y se categorizan las incapacidades.

1954. El ministerio de Salud desarrolla el
plan de Salud Ocupacional,

1958, Se establece el Consejo Colombiano de
Sequridad.

196I. EL Ministro de Trabajo formo la Division
de Salud Ocupacional

*




196%-1989

1964. Decreto 3170. El Instituto Colombiano de Sequros
Sociales inicia la cobertura en riesqos profesionales.

1979. Resolucion 2400: Mediante el cual se crea el
estatuto de sequridad industrial

‘ 1986. Resolucion 2010 creacion de Comités de
Medicina, Higiene y Sequridad Industrial

1989. Resolucion 101k Programas de Salud
Ocupacional
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1994-2007




Resolucion 2646 de 2008
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2013

Decreto 0723, ahliacion al
sistemna Ceneral de Riesgos

Laborales de as personas
vinculadas a traves de un

contrato

i

I '.'”\.l‘ de """.l.l' O

Por medio del cual se dictan
disposiciones para la
implementacion del sistema
de gestion de la segundad y
salud en el trabaro (SG-5ST)

2015
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO




;QUE ES LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO?

1 Definicion: Es el compromiso que tiene la Alta Direccion de una
organizacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Segun el Articulo 2.2.4.6.5. del Decreto 1072 de 2015, el empleador o contratante debe
establecer por escrito una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte
de las politicas de gestion de la empresa, con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos
sus trabajadores, independiente de su forma de contratacion o vinculacion, incluyendo los
contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada al Comite Paritario o Vigia de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente.
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REQUISITOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (S5T)

La Politica de SST de la empresa debe entre otros, cumplir con los
siguientes requisitos:

2. Ser especifica para la empresa y apropiada para la naturaleza de
sus peligros y el tamano de la organizacion.

3. Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y firmada por el
representante legal de la empresa.

4. Debe ser difundida a todos los niveles de la organizacion y estar
accesible a todos los trabajadores y demas partes interesadas, en el
lugar de trabajo; y

5. Ser revisada como minimo una vez al ano y de requerirse,
actualizada acorde con los cambios tanto en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (55T), como en la empresa.

(Articulo 2.2.4.6.6. del Decreto 1072 de 2015)




OBJETIVOS DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SST)

La Politica de SST de la empresa debe incluir como minimo los siguientes objetivos sobre los
cuales la organizacion expresa su compromiso:

1. |dentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) en la empresa; y

3. Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

(Articulo 2.2.4.6.7 del Decreto 1072 de 2015)




https://www.youtube.com/watch?v=0wibnG8hdTo



https://www.youtube.com/watch?v=OwibnG8hdTo

